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Juhtkonna poordumine

Kaesolev labipaistvusaruanne on SIRIUS AUDIT
0U esimene ning on koostatud 18. juunil 2024
alanud ja 31. augustil 2025 16ppenud majandu-
saasta kohta vastavalt Euroopa Liidu maaruse
nr 537/2014 artikli 13 nduetele.

Aruanne annab Ulevaate meie ettevotte tegevu-
sest, omandi- ja juhtimisstruktuurist ja kvalitee-
dijuhtimissisteemist. SIRIUS AUDIT OU loodi
2024. aastal eesmargiga pakkuda Eestis soltu-
matuid, kvaliteetseid ja innovatiivseid audiitor-
teenuseid. Meie 160 lahtub audiitortegevuse
seadusest, rahvusvahelistest auditi standardi-
test (ISA), kutse-eetika pohimdtetest ning
avaliku huvi kaitsmise missioonist. Esimesel
tegevusaastal viisime labi oma esimese avaliku
huvi uUksuse auditi kindlustussektoris. See
toovott kinnitab meie valmisolekut kanda vastu-
tust, mis kaasneb avaliku huvi Uksuste auditite
teostamisega, ning naitab, et suudame taita kor-
gendatud ootusi sdltumatuse, kvaliteedi ja labi-
paistvuse osas.

Meie partnerid ja vandeaudiitorid on varasema
tookogemusega rahvusvahelisest audiitorihin-
gust Deloitte Audit Eesti AS, kust parineb laia-
pGhjaline kogemus avaliku huvi Uksuste auditee-
rimisest ning rahvusvaheliste standardite raken-
damisest. See taust tagab meie klientidele kind-
luse, et SIRIUS AUDIT OU td6tab vaikese ja
paindliku organisatsiooni eeliseid arvestades,
kuid jargides samal ajal rahvusvahelisi parimaid
praktikad.

Esimese tegevusaasta jooksul oleme keskendu-
nud oma kvaliteedijuhtimisststeemi loomisele
ja taiustamisele, mis péhineb ISQM 1 ja ISQM 2
standarditel ning rakendatud Inflo QSM platvor-
mil. Sisteem vdimaldab tuvastada ja maan-
dada auditi kvaliteeti mdjutavaid riske, doku-

menteerida protsesse ning jalgida to6de jarjepi-
devust ja kvaliteeti kogu auditi tooprotsessi
valtel.

12. novembril 2025 labis SIRIUS AUDIT OU
oma esimese Audiitortegevuse Jarelevalve
Noukogu poolt labiviidud kvaliteedikontrolli
tulemusega ROHELINE, mis kinnitab meie audii-
torteenuse vastavust kdikidele nduetele.

Juhtkond kinnitab, et SIRIUS AUDIT OU jatkab
oma tegevust, pihendudes soltumatuse, kvali-
teedi ja labipaistvuse kérge taseme sailitami-
sele ning auditi protsesside pidevale taiustami-
sele. Meie eesmark on tagada, et meie kliendid
saaksid usaldusvaarset, professionaalset ja kva-
liteetset teenust ning toetada teadlikult uute van-
deaudiitorite arengut ja jarelkasvu, et tagada
audiitortegevuse korge kvaliteet ja jatkusuutlik-
kus ka tulevikus.

Tallinn, 30. detsember 2025

Kadri Koop
Vandeaudiitor,
juhatuse liige

Mariel Akkermann
Vandeaudiitor,
juhatuse liige

SIRIUS AUDIT OU

SIRIUS
AUDIT



1. Oiguslik ja
omandistruktuur

SIRIUS AUDIT OU on Eestis registreeritud audii-  Ettevdtte omandistruktuur on lihtne ja labi-
torlihing (tegevusloa nr 306, ariregistri kood paistev:

17011255), mis asutati 18. juunil 2024. Ettevote
on Eesti Audiitorkogu liige ning tegutseb koos-
kdlas audiitortegevuse seaduse, rahvusvahe-
liste auditi standardite (ISA) ja kutse-eetika ~ ® 50% ettevottest kuulub Kadri Koop'ile

e 50% ettevottest kuulub
Mariel Akkermann'’ile otsese osalusena

nduetega. kaudse osalusena labi tema kontrolli
B o B ) all oleva juriidilise isiku KKP KOKKU OU
EttevGtte pohitegevus on sdltumatute audiitor- (registrikood 16885880)

teenuste osutamine, toetades finantsaruand-
luse usaldusvaarsust ja labipaistvust. Teenuste
valik hdlmab raamatupidamise aastaaruannete

ja konsolideeritud aruannete auditeid, Ulevaa-  gq|rjuUS AUDIT OUga on Iabi selle omanike
tusi, muid kindlustandvaid teenuseid, kokkulep-  ¢otud ka OU SIRIUS ADVISORY. mille peami-

pelisi toovotte ning valitud finantsndustamise seks tegevuseks on maksundustamise, raama-
teenuseid. Aruandeperioodil teenindas ettevéte tupidamisteenuste, palgaarvestuse ja muude
eri suuruses kliente, sealhulgas tht avaliku huvi T R TSE GEEr e,

uksust kindlustussektoris.

Seega on SIRIUS AUDIT OU I6plikud kasusaa-
jad (UBQ) Mariel Akkermann ja Kadri Koop.
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2. Juhtimisstruktuur

SIRIUS AUDIT OU juhtimine on Ules ehitatud

lihtsa ja selge struktuuri pdhimattel, mis toetab

kvaliteetse auditi labiviimist ja séltumatuse jarje-
pidevat tagamist. Ettevotte juhatusse kuuluvad

partnerid Mariel Akkermann ja Kadri Koop, kes

molemad omavad vandeaudiitori kvalifikat-
siooni ning markimisvaarset kogemust nii

avaliku huvi Uksuste kui ka vaikese ja keskmise

suurusega ettevotete auditeerimisel. Nende

varasem tookogemus rahvusvahelises audiitor-
blroos on loonud tugeva aluse ettevotte profes-
sionaalsele kultuurile ja kvaliteedile.

Juhtkonna pdhivastutused hdlmavad ettevotte
strateegiliste eesmarkide kujundamist, ressurs-
side planeerimist, kvaliteedijuhtimise ja soltu-
matuse kontrolli korraldamist ning kutse-eetika
jargimise tagamist. Partnerid osalevad aktiiv-

selt kdigi oluliste otsuste tegemisel, sealhulgas
metoodika arendamises, riskihinnangutes ja
tooprotsesside taiustamises. Kompaktne juhti-
misstruktuur véimaldab kiiret otsustamist ja
tohusat jarelevalvet kéigi auditililesannete Ule.

Kuigi ettevdte tegutseb praegu taielikult iseseis-
valt ega kuulu Uhegi vorgustiku koosseisu,
hindab juhtkond regulaarselt rahvusvahelise
koostoovajaduse ja -vGimaluste arengut. Vor-
gustikuga liitumine on tulevikus véimalik juhul,
kui see toetab ettevotte kvaliteedipohimotteid
ega ohusta sdltumatust.
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3. Sisemine kvaliteedi-
kontroll ja kvaliteedijuh-

timissusteem

Ettevotte kvaliteedijuhtimissusteem on Ules ehi-
tatud ISQM 1 ja ISQM 2 standardite alusel ning
rakendatud Inflo QSM platvormil. Ststeemi
eesmark on tuvastada ja maandada auditi kvali-
teeti ohustavaid riske ning tagada, et kdik toovo-
tud viiakse labi jarjepidevalt, tdenduspohiselt ja
rahvusvahelisi standardeid jargides. 1ISQM-i
pohimotted on integreeritud igapaevastesse
tooprotsessidesse, hélmates kliendi toovotu
aktsepteerimist, riskihinnanguid, séltumatuse
kontrolli, kvaliteediseiret ja dokumenteerimist.

Esimese tegevusaasta jooksul keskendusime
sUsteemi juurutamisele, testimisele ja riskihin-
nangute Uhtlustamisele. Inflo QSM vdimaldab

jalgida kvaliteediriske, dokumenteerida paren-
dustegevusi ning teha algpohjuste anallusi,
tagades auditi kogu protsessi jooksul taieliku
labipaistvuse ja kdrge kvaliteedi. Stusteem
toetab riskipohist lahenemist, séltumatuse taga-
mist ning toomeetodite jarjepidevat arendust,
olles meie tegevuse keskne tooriist auditi kvali-
teedi tagamisel.
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Inflo QSM ja Inflo Workpapers
kui kvaliteedisusteemi keskne osa

Meie koéige olulisem kvaliteedijuhtimise toova-
hend on Inflo QSM, mis koondab riskihinnan-
gud, toovottude seire, sbltumatuse kontrolli,
eetika dokumentatsiooni ja kvaliteediparen-
duste juhtimise Uhele platvormile. Inflo QSM Inflo Collaborate aitab tagada, et kogu kliendiga
loob Uhtse keskkonna, kus kogu kvaliteediga seotud info liigub kontrollitult, konfidentsiaalselt
seotud info on reaalajas jalgitav ja struktureeri-  ja struktureeritult, mis toetab nii kvaliteedindu-
tud, vbimaldades t6éhusamat juhtimist ja labi-  deid kui ka andmekaitse pGhimdtteid.
paistvamat jarelevalvet.

e voOimaluse vahendada e-kirjapohise
infovahetuse riske,

e kliendi parema kaasatuse auditi protsessi.

Inflo kasutuselevott on olnud meie suurim
Auditi toomeetoditeks kasutame Inflo Workpa-  investeering kvaliteedijuhtimisse. Uleminek
pers platvormi, mis on vdimaldanud meil v&tta uuele platvormile ndudis pohjalikku koolitust
kasutusele taielikult digitaalse auditi lahene-  ja kohanemist, kuid tulemused on olnud selgelt
mise. Inflo Workpapers toetab: positiivsed: dokumenteerimine on muutunud
uhtlasemaks, riskihinnang tapsemaks ja
toovoog labipaistvamaks. Regulatiivse hinda-
mise esimesed tagasisided Inflo-pdhisele toole
e tGendite paremat kogumist olid samuti positiivsed.

ja dokumenteerimist;

e (ihist ja standardiseeritud auditi metoodikat,
mis vastab ISA nduetele;

Lisaks kasutatakse teatud projektides funktsio-

naalseid Exceli toofaile, mis tagavad toomeeto-

dite jarjepidevuse ja toetavad Inflo kasutusele-

vOttu. Tulevikus plaanime Uhtlustada kogu

e automatiseeritud ja andmepdhiseid metoodika ja tarkvaraplatvormi, et tagada
protsesse, sh kannete anallus, vorreldavate veelgi kérgem 100 kvaliteet, standardiseeritus
naitajate anallus ja andmevisualiseeringud; ja efektiivsus.

e tapsemat ja struktureeritud riskihinnangut,
sealhulgas riskide dinaamilist jalgimist
toovotu jooksul;

e tajustatud eetika- ja s6ltumatuse dokumen-
tatsiooni;

e paremat jarelevalvet toode edenemise ja
kvaliteedi Ule (llevaatuste ja kommentaa-
ride jarje hoidmine).

Kliendisuhtluses ja dokumentide vahetuses
kasutatakse Inflo Collaborate moodulit, mis
tagab:

e turvalise keskkonna failitilekanneteks
ja suhtluseks,

e jalgitava ja selge kommunikatsiooniliini
auditi kaigus,
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ISQM-i toimimine ja kvaliteediseire

Inflo QSM vdimaldab jalgida kvaliteediga
seotud riske labi kogu toovotu elutstkli,
sidudes need ettevotte tasandi kvaliteedihinnan-
gutega. Susteem toetab

e to0vottude juhuslikku ja sihitud kvaliteedi-
kontrolli;

e soltumatuse ja eetika dokumenteerimist.

Esimese tegevusaasta fookus oli slsteemi

e reaalajas kvaliteediriskide monitooringut; . . . : o
J gyt juurutamisel, dokumentide standardiseerimisel

e automaatseid teavitusi oluliste toimingute ja toovoogude Uhtlustamisel. Saadud kogemus
ja téhtaegade kohta; vbimaldas valja arendada sisemised praktikad

e parendustegevuste registreerimist jaﬂkoolitu.sr?aterjali-d, millele tuginedes jatkame
ja jarelkontrolli susteemi taiustamist.

e juurpGhjuste analuusi;

Juhtimisorgani avaldus sUsteemi
toimimise tulemuslikkuse kohta

Ettevotte juhtimisorgani poolt viidi augustis tasid eelkdige valimi koostamise lahenemist,
2025 labi sisemise kvaliteedikontrolli stisteemi protseduuride dokumenteerimise viisi ning
pohjalik aastahinnang, mis hdlmas nii susteemi auditi tdéendite esitust, mis vdis tekitada
ulesehitust, toode teostamist kui ka riskijuhti- variatiivsust toode vormilises ulesehituses
mise téhusust. ule portfelli.

Hinnangu tulemusel kinnitab juhtimisorgan * Nende tahelepanekute pohjal keskenduvad
jargmist: 2025-2026. aasta  kvaliteediplaanid

metoodika Uhtlustamisele ja Inflo platvormi
kasutuse taielikule standardiseerimisele, et
tagada ettevotte-sisene toostiil ja dokumen-
teerimispraktika veelgi jarjepidevam raken-
damine.

e Sisemine kvaliteedikontrolli siisteem toimis
aruandeperioodil tulemuslikult ning toetas
ettevotte toode vastavust professionaalse-
tele standarditele ja regulatiivsetele nduetele.

e Slsteemi rakendamisel ei ilmnenud olulisi
korvalekaldeid ega kvaliteediriske, mis
oleksid méjutanud auditite usaldusvaarsust
vOI séltumatust.

e Juhtimisorgan kinnitab, et kvaliteedikontrolli
slUsteem on asjakohane, toimiv ja proportsio-
naalne ettevotte tegevusmahu ning riskipro-
filliga.

e Tuvastatud parendusvajadused olid seotud
dleminekuperioodiga, mille jooksul kasutati
paralleelselt nii Inflo kui ka Exceli todvahen-
deid. See t0i kaasa erinevusi dokumenteeri-
mise vormingutes, struktuuris ja metoodika
rakendamise stiilis, kuigi toode |6pptulemus
vastas professionaalsetele standarditele
ning kvaliteedinduetele. Erinevused puudu-

Juhtimisorgan vastutab kvaliteediststeemi
pideva toimimise ja arendamise eest ning
tagab, et kdik vajalikud ressursid, protsessid
ja kontrollimeetmed on olemas ning toimivad
jarjepidevalt.
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Kvaliteedikontrolli tulemus

SIRIUS AUDIT OU labis 12.11.2025 Audiitortege-
vuse Jarelevalve Noukogu kvaliteedikontrolli
tulemusega ROHELINE, mis kinnitab, et meie
kvaliteedijuhtimissiisteem toimib tohusalt ja
vastab nouetele.

Juhtkonna hinnangul toetab kehtiv kvaliteedijuh-
timisststeem auditi riskipohist planeerimist,

soltumatuse tagamist, jarjepidevat kvaliteedisei-
ret ja metoodika arendamist. Stusteemi pidev
taiustamine, sealhulgas tehnoloogia kasutuse
laiendamine ja metoodika Uhtlustamine, on tks
ettevGtte strateegilisi prioriteete.

Avaliku huvi Uksuste nimekiri, milles auditeerimine
viimase majandusaasta jooksul tehtud

Aruandeperioodil viis SIRIUS AUDIT OU labi
Uhe avaliku huvi Uksuse auditi. Auditeeritud
avaliku huvi Uksus oli:

If P&C Insurance AS (registrikood 10100168)

Auditi kaigus ei osutanud SIRIUS AUDIT OU
avaliku huvi tksusele Uhtegi auditivalist teenust,
kill aga hindasime soéltumatuse kontekstis
eraldi s6ltuvust auditi tasudest, kuivérd avaliku
huvi kohustusliku auditi tasu Uletas 15% SIRIUS
AUDIT OU kogukaibest. Séltumatuse hindami-
sel votsime arvesse ka seda, et kaasasime
meeskonna liikmetena teise audiitorvérgustiku
spetsialiste, mille tulemusel tasude sdltuvuse
olukorda netotasemel ei tekkinud. Toémaht ja
tasuahel jaotus mitme séltumatu Uksuse vahel.

Teise vorgustiku spetsialistide kaasamisel hin-
dasime eraldi kaasatud spetsialistide sdltuma-

tust, et oleks tagatud selged rollijaotused ning
viisime labi tugevdatud sisemise kvaliteedikont-
rolli Ulevaatuse. Lisaks teavitasime véimalikust
riskist ja rakendatud kaitsemeetmetest ka
avaliku huvi Uksuse auditikomiteed, tagades
taieliku labipaistvuse. Juhtimisorgani hinnangul
olid rakendatud meetmed piisavad ning tasu
sOltuvuse risk ei méjutanud auditi séltumatust
ega kvaliteeti.

Avaliku huvi Uksuse audit viidi labi taielikult
digitaalsel tooplatvormil Inflo Workpapers, mis
tagas metoodika jarjepidevuse, t66votu doku-
menteerimise labipaistvuse ning tdhusama
kvaliteedikontrolli.
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4. Eetika, soltumatus

ja jatkuope

SIRIUS AUDIT OU seab auditi séltumatuse ja tagada, et kogu organisatsioon tootab kooskd-
eetika jargimise oma tegevuse keskmesse. las kdrgeimate professionaalsete standarditega.
Kdik partnerid ja tootajad annavad kord aastas
kirjaliku kinnituse, et jargivad sisemisi soltuma-
tuse ndudeid. Lisaks viiakse iga toovotu aktsep-
teerimisel 1abi eraldi séltumatuse kontroll, et
tagada s6ltumatus nii avaliku huvi dksuste kui
ka muude klientide auditeerimisel.

Meie jatkudppe sltsteem on kooskdlas direktiivi
2006/43/EU artikli 13 nduetega ning toetab nii
partnerite, vandeaudiitorite kui ka Ulejadnud
auditimeeskonna professionaalset arengut.
Eesmark on tagada, et kogu meeskond omab
ajakohaseid teadmisi auditi standarditest, kut-
SIRIUS AUDIT OU jargib kéiki IESBA rahvusva-  se-eetika nduetest ning regulatiivsetest arengu-
helise eetikakoodeksi ja audiitortegevuse test, mis on kdrge kvaliteediga auditi eeltingi-
seaduse noudeid, sealhulgas tootajate ja juht-  mus.

konna soltumatuse, eetika ja kutse-eetika pohi-
motteid. Aruandeperioodil ei tuvastatud dhtegi
rikkumist, mis viitaks séltumatuse, eetika voi
kutse-eetika nduete eiramisele.

Kdik vandeaudiitorid ja partnerid osalevad regu-
laarsetel koolitustel, mis tagavad, et teadmised
auditi standarditest, kutse-eetika nduetest ja
regulatiivsetest muudatustest on ajakohased
Kord aastas labiviidavad sdltumatuse ja eetika ning toetavad auditi kvaliteeti.

kontrollid ning jatkudppe programmid aitavad
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Meie sisemise korra ja audiitortegevuse taitmist nii toovotu aktsepteerimisel kui ka
seaduse kohaselt peab vandeaudiitor labima iga-aastase sisehindamise kaigus. Vajaduse
vahemalt 120 akadeemilist tundi taienddpet korral korrigeeritakse koolitustunde ja teema-
kolme aasta jooksul, millest vahemalt 48 aka-  sid vastavalt tuvastatud kvaliteedivajadustele,
deemilist tundi peab olema labitud Eesti Audii-  riskidele vdi regulatiivsetele muudatustele.
torkogu korraldatud koolitusena. SIRIUS AUDIT
0U vandeaudiitorid jargivad neid ndudeid taieli-
kult ning koolituste planeerimine ja jarelevalve
toimub susteemselt.

JatkuGppe jarjepidev rakendamine tagab, et

kogu auditimeeskond omab asjakohaseid ja aja-
kohaseid teadmisi ning suudab taita oma Ules-
andeid professionaalselt, séltumatult ja vastavu-
Tootajate taienddpe on samuti ettevotte kvali-  ses kdigi nbuetega.

teediststeemi oluline osa. Kdik auditimees-
konna liikmed, sh assistendid ja vanemspetsia-
listid, osalevad regulaarselt sisekoolitustes,
valiskoolitustes ja metoodikaalastes 6ppemoo-
dulites. Tootajate koolitusplaanid on seotud nii

ametialase arenguga kui ka ettevétte kvaliteedi-
juhtimise eesmarkidega. Tootajatele kehtivad

selged minimaalsed koolitusmahud, mis hélma-
vad ISA standardite tundmist, raamatupida-
misalaste teadmiste arendamist, auditi metoo-
dika rakendamist, Inflo platvormide kasutamist

ning eetika- ja s6ltumatuskoolitusi.

Jatkuope on ettevotte kvaliteedikultuuri lahuta-
matu osa ning aitab tagada, et kogu auditi-
meeskond omab asjakohaseid ja ajakohaseid
teadmisi ning suudab taita oma Ulesandeid pro-
fessionaalselt, séltumatult ja vastavuses kaigi
nduetega.

Koik koolitused — nii partnerite kui tootajate
omad — registreeritakse ja nende taitmist jalgi-
takse, mis voimaldab hinnata jatkuéppe nduete
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5. Votmetahtsusega

partnerite ning tootajate
rotatsioon

SIRIUS AUDIT OU rakendab partnerite ja votme-  kaalutlustest. Selline I&henemine tagab, et
tootajate rotatsioonipohimotteid kooskélas auditi jarjepidevus on tagatud, kuid toode hinda-
audiitortegevuse seaduse, Euroopa Parlamendi misse kaasub regulaarselt ka varske vaatenurk.
ja ndukogu maaruse (EL) nr 537/2014 ja IESBA
eetikakoodeksi nduetega. Rotatsiooni eesmark
on tagada auditi séltumatus ning vahendada
pikaajalisest isikupShisest seotusest tulenevaid
riske, eelkdige avaliku huvi tksuste puhul.

Rotatsioonindudeid hinnatakse mitte dksnes
auditi taitmise kaigus, vaid juba t6ovotu aktsep-
teerimise ja jatkamise otsusel, kus kontrolli-
takse, et Uhelegi partnerile voi meeskonnaliik-
mele ei oleks tekkinud rotatsioonipiirangust
Avaliku huvi Uksuse auditi korral véib peamine tulenevaid takistusi. Vajaduse korral planeeri-
auditipartner tegutseda oma rollis kuni seitse takse rollide imberjagamine voi tuuakse t60-
jarjestikust aastat. Seejarel kohaldub viieaas-  vottu juurde teine padev spetsialist, sealhulgas
tane jahtumisperiood, mille jooksul sama isik ei vbimalusel valisest vorgustikust, tagamaks
tohi osaleda kliendi audititocs, olla kaasatud s6ltumatuse ja kvaliteedinduete taitmine.

to0 kvaliteedikontrolli, ndustada auditimees-
konda voi klienti tehnilistes kisimustes ega
muul viisil mdjutada auditi tulemust. Samad
pohimdtted kehtivad ka teistele vandeaudiitori-
tele, kelle roll on auditi seisukohast sisuliselt
vordvaarne.

Kdik rotatsiooniga seotud otsused ja hindami-
sed dokumenteeritakse ning nende jargimist
kontrollitakse iga-aastase sisehindamise
kaigus.

Ettevottes rakendub astmeline rotatsioon
ka auditimeeskonna vanemspetsialistidele, seal-
hulgas vandeaudiitoritele. Rotatsioon toimub
isikupdhiselt, lahtudes to6votu riskiprofiilist ja
ettevotte vaiksusest tulenevatest praktilistest

SIRIUS
AUDIT

12



6. Partnerite tasus-
tamise pohimotted

SIRIUS AUDIT OU partnerite tasustamismudel portsionaalse riskiga toid. Tasustamine ei soltu
on Ules ehitatud viisil, mis toetab auditi kvali-  Uksikute klientide tasudest ega loo tasudest sol-
teeti, sOltumatust ja kutse-eetika nGuete jargi-  tuvuse ohtu.

mist. Partnerite tasustamisel lahtutakse pohi-
mottest, et tasustamine ei tohi luua stiimuleid,
mis voiksid mojutada auditi tulemust, pohjus-
tada huvide konflikti voi seada ohtu auditi objek-
tiivsuse.

Partnerite toopanust hinnatakse tervikuna, kom-
bineerides kvaliteedi, professionaalse kaitumise,
juhtimiskohustuste taitmise ja meeskonna aren-
damisega seotud elemente. See tagab, et part-
nerite motivatsioon on seotud kvaliteedi hoidmi-
Partnerite tasu kujuneb mitmest komponendist,  sega, mitte toomahu maksimeerimise voi tasu
millest olulisim on to6de kvaliteet ja professio-  teenimisega konkreetse kliendi arvelt.

naalsete nduete jargimine. Partnerite hindami-

~ . Partnerite tasustamise pohimaotted on koosko-
sel voetakse arvesse:

las ettevotte Uldise kvaliteedijuhtimise sustee-

e auditite kvaliteeti, sealhulgas jarelevalve miga ning neid hinnatakse regulaarselt dle,
tulemustest ja sisemistest kvaliteedikontrol- et tagada vastavus kutse-eetika nouetele ja
lidest saadud hinnanguid; parimatele praktikatele.

e kutse-eetika, sGltumatuse ja regulatiivsete
nouete jargimist;

e kvaliteedislsteemi arendamisele ja jarele-
valvele panustatud t66d;

e riskijuhtimisega seotud kohustuste taitmist
ja dokumenteerimise korrektsust.

Klienditasude maht ei ole partnerite tasusta-
mise peamine ega iseseisev maarav faktor
ning tasumudel on kujundatud nii, et valtida
survet votta vastu korge tasuga, kuid ebapro-
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7. Finantsandmed

Ettevotte esimese majandusaasta (18.06.2024 — 31.08.2025)

mudgitulu kategooriate 16ikes on jargmine:

Miiiigitulu kategooriate I6ikes

Summa tuhandetes eurodes

Avaliku huvi Uksuste kohustuslike auditite tulu
Muude tksuste kohustuslike auditite tulu
Auditite tulu kokku

Auditivaliste teenuste tulu auditeeritud Uksustele
Auditivaliste teenuste tulu muudele Uksustele

Miiiigitulu kokku

SIRIUS
AUDIT

263
486
749
0
167
916
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